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Resumen. En el presente artículo se hace un análisis de la licencia sin goce de 
remuneraciones por motivos particulares o personales en el régimen laboral público 
regulado por el Decreto legislativo 276, estableciendo su definición, requisitos, 
características y procedencia. 


Abstract. This article makes an analysis of the leave without pay for prívate or 
personal reasons in the public labor regime regulated by Legislative Decree 276, 
establishing its definition, requirements, characteristics and origin. 
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encontramos a las que se pueden otorgar razones objetivas, acreditadas o 

por motivos personales o particulares del acreditables; en caso que el servidor 

servidor público, ergo , es derecho de los considere que las razones para la 

servidores públicos de carrera hacer uso denegatoria de su licencia son subjetivas y 

de licencias por motivos personales 2 , arbitrarias, sin sustento probatorio, podrá 

situación que también se extiende a los hacer uso de los recursos administrativos 

funcionarios públicos quienes también que le facilita la ley como son el recurso 

tienen derecho a las licencias sin goce de de reconsideración o apelación, 

remuneraciones como es la otorgada por 

motivos particulares 3 . b) Diferida, supuesto en el cual la 

entidad pública otorga la licencia, pero en 
I. ¿QUÉ ES LA LICENCIA POR un periodo distinto al solicitado por el 

MOTIVOS PARTICULARES O servidor público, en este caso, se debe dar 

PERSONALES? al servidor las razones objetivas, 

La licencia por motivos particulares o acreditadas o acreditables que sustentan 

personales es la licencia sin goce de haber el retardo en el otorgamiento de la 

o remuneraciones que se otorga a un licencia; en caso de no estar de acuerdo 

servidor nombrado, servidor contratado podrá hacer uso de los recursos 

o funcionario público bajo el régimen administrativos que le facilita la ley. 

laboral público del Decreto legislativo 

276 para atender asuntos o intereses c) Reducida, supuesto en el cual la 

particulares diferentes a los intereses entidad pública otorga la licencia, pero en 

públicos de la entidad pública o Estado. un periodo menor al solicitado por el 

servidor público, de la misma manera que 
La licencia sin goce de remuneraciones en los casos anteriores se deben de 

por motivos particulares suspende indicar las razones de la reducción y se 

temporalmente la obligación del servidor puede hacer uso de los recursos 

de prestar servicios y la obligación de la administrativos que establece la ley. 

entidad de pagar sus remuneraciones, 

mientras dure la misma, una vez Por último, el marco normativo del 

finalizada, se reanuda la ejecución de las Decreto Legislativo 276 no restringe al 

obligaciones a cargo de ambas partes 4 . trabajador, que se encuentra gozando de 

una licencia sin goce de haber por 
La solicitud de licencia sin goce de motivos particulares, reincorporarse a 

remuneraciones puede ser denegada, su centro de labores antes de que 

diferida o reducida por razones del culmine el periodo de licencia 

servicio 5 . Debido a que esta licencia está otorgado por la entidad, previo 

sujeta a la conformidad institucional, consentimiento del trabajador 6 , 

además de formalizarse por resolución, 

esta puede ser: II. CARACTERÍSTICAS 

Conforme a lo anterior, podemos 

a) Denegada, supuesto en el cual la establecer las siguientes características: 

entidad pública desestima el pedido de 

licencia por motivos particulares, la a) Se otorga sin que implique el goce de 

denegatoria debe de sustentarse en remuneraciones, por lo que su goce no 

- genera ningún perjuicio económico al 

2 Art. 24 D. Leg. 276, Perú Estado. 

3 Art. 110 D. S. 005-90-PCM, Perú 

4 Informe Técnico 000702-2020-SERVIR-GPGSC, Perú - 

5 Resolución Directoral 001-93-1NAP/DNP, Perú 6 Informe Técnico 000702-2020-SERVIR-GPGSC, Perú 
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b) Se otorga a un servidor o funcionario 
público por lo que constituye un derecho 
de estos empleados públicos y una 
obligación de la entidad pública, salvo 
situaciones de interés público debida y 
objetivamente acreditadas; por otro lado, 
los trabajadores bajo el régimen laboral 
privado del Decreto Legislativo 728 
gozarán de este derecho según lo 
establezca su empleador en el reglamento 
interno de trabajo, convenios colectivos u 
otra norma jurídica laboral. 

c) Sirve para atender un interés particular 
que sólo interesa al servidor o 
funcionario público solicitante; lo que 
implica la búsqueda de un equilibrio entre 
el interés particular y el interés público, 
de ninguna manera debe de entenderse 
que el interés privado prima sobre el 
interés público, sino que se busca 
soluciones de consenso que cautelen 
tanto el interés del servidor como el 
interés de la entidad pública o el Estado; 
la regla siempre será la primacía del 
interés público sobre el interés particular, 
sin perjuicio de buscar soluciones de 
consenso entre el interés público y el 
interés particular. 


La licencia por motivos particulares 
podrá ser otorgada hasta por noventa 
(90) días, en un período no mayor de un 
año de acuerdo con las razones que 
exponga el servidor y las necesidades del 
servicio 9 . Es decir, se concede hasta por 
un máximo de noventa (90) días 
calendarios considerándose 

acumulativamente todas las licencias y/o 
permisos de la misma índole que tuviera 
durante los últimos doce (12) meses 10 . 
Cumplido el tiempo máximo permitido, 
el trabajador no puede solicitar nueva 
licencia hasta que transcurra doce (12) 
meses de trabajo efectivo, contados a 
partir del día de su reincorporación 11 . 

Es decir, a un servidor nombrado o 
contratado bajo el régimen del Decreto 
Legislativo 276, se le puede otorgar 
licencia sin goce de remuneraciones hasta 
por un máximo de noventa (90) días 
calendario, de acuerdo a la necesidad 
institucional de la entidad 12 , dicha licencia 
no puede ser otorgada hasta que 
transcurra doce (12) meses de trabajo 
efectivo, contados a partir de su 
reincorporación 13 . 



III. REQUISITO TEMPORAL 

La licencia por motivos particulares se 
otorga al servidor o fúncionario que 
cuente con más de un año de 
servicios, para atender asuntos 
particulares, verbi gratia, negocios, viajes o 
similares 7 . Es decir, para tener derecho a 
licencia sin goce de remuneraciones por 
motivos particulares, el trabajador deberá 
contar con más de un año de servicios 
efectivos y remunerados en condición de 
nombrado, designado o contratado para 
desempeñar labores de naturaleza 
permanente 8 . 


Como se ha indicado, esta licencia no se 
otorga por días hábiles sino por días 
calendarios, para lo cual debemos de 
remitimos al artículo 183, inciso 1, del 
Código Civil del Perú que indica 

“El plazo se computa de acuerdo al calendario 
gregoriano, conforme a las siguientes reglas: 1. El 
plazo señalado por días se computa por días 
naturales, salvo que la lej o el acto jurídico 
establezcan que se haga por días hábiles. ” 

Etgo, los días calendarios a los que se 
hace referencia son aquellos días 



IY. TIEMPO MÁXIMO DE LA 
LICENCIA 


7 Resolución Directoral 001-93-1NAP/DNP, Perú 
3 Resolución Directoral 001-93-1 NAP/DNP, Perú 


9 Art. 115 D. S. 005-90-PCM, Perú 

10 Resolución Directoral 001-93-INAP/DNP, Perú 

11 Resolución Directoral 001-93-INAP/DNP, Perú; Informe 
Técnico 141-2017-SERVIR/GPGSC, Perú 

12 Informe Técnico 1440-2015-SERVIR/GPGSC, Perú 

13 Informe Técnico 580-2016-SERVIR/GPGSC, Perú 
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naturales que coinciden con los días que 
transcurren ininterrumpidamente en el 
calendario que usamos diariamente, 
incluidos los sábados, domingos, días 
feriados y días no laborables. 

Y. PROCEDENCIA DE LA 
LICENCIA 

La licencia por motivos particulares está 
condicionada a la conformidad 
institucional teniendo en cuenta la 
necesidad del servicio 14 , ergo, es 
procedente solicitud de licencia sin goce 
de remuneraciones por motivos 
personales o particulares siempre que se 
cuente con la conformidad de la 
entidad a la que se solicita dicha 
licencia 15 . A 


La licencia por 
motivos particulares 
es procedente siempre 
y cuando el servidor 
sustente este pedido 
en motivos de carácter 
personal o particular 
que no se 

enmarquen en los 
demás supuestos de 
la norma laboral 


mw/= 


cambio de fecha en la cual el servidor 
cumple años de servicio 18 . 

VII. PROHIBICIÓN DE DOBLE 
PERCEPCIÓN DE INGRESOS 

Un servidor bajo el régimen del Decreto 
Legislativo 276 podrá suspender su 
vínculo laboral primigenio únicamente 
por motivos particulares hasta por un 
periodo máximo de noventa (90) días 
calendario 19 , plazo dentro del cual el 
marco normativo no lo restringe de 
vincularse a otro puesto, bajo otro 
régimen laboral, en otra o la misma 

entidad 20 . En efecto, un servidor bajo 
régimen de la carrera administrativa que 
presta servicios en una entidad puede 
^ establecer un segundo 

A vínculo laboral en otra 

J o con la misma 

~ entidad bajo otro 

^ régimen: CAS, 728 o 

■ contrato de locación 

f de servicios; para ello 

^previamente debe 
M suspender, de manera 
“ - perfecta, el vínculo 

laboral primigenio, 
mediante la reserva de 
plaza o licencia sin 


YI. TIEMPO DE SERVICIOS EN 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Los períodos de licencia sin goce de 
remuneraciones no son computables 
como tiempo de servicios en la 
Administración Pública, para ningún 
efecto 17 , ergo , las licencias sin goce de 
remuneraciones, como es la licencia por 
motivos particulares, sin importar cuál 
sea su duración, siempre acarrearán el 


caso contrario, se incurriría en la 
prohibición de doble percepción 21 ; sin 
embargo, la licencia sin goce de 
remuneraciones que se le conceda al 
servidor no es para desempeñarse bajo un 
contrato civil en el mismo puesto del cual 
se ha solicitado dicha licencia, sino para 
prestar sus servicios en fúnciones 
diferentes al puesto primigenio 22 . La 
prohibición de doble percepción de 
ingresos implica que el servidor no pueda 


solución Directoral 001-93-INAP/DNP, Perú 
orme Legal 490-2012-SERVIR/GG-OAJ, Perú 
orme Técnico 1071-2015-SERVIR/GPGSC, P< 
t. 117 D. S. 005-90-PCM, Perú; Resoluclór 
33-INAP/DNP, Perú 


Tico 000352-2020-SERVIR-GPGSC, Perú 
Tico 587-2019-SERVIR/GPGSC, Perú 
ecnico 000702-2020-SERVIR-GPGSC, I 
:o 788-2019-SERVIR/GPGSC, Perú 
Tico 2085-2016-SERVIR/GPGSC, Perú 
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laborar en otra entidad pública bajo otros 
regímenes de vinculación, salvo que 
cuente con licencia sin goce de haber 
respecto de su vínculo primigenio para así 
poder suscribir un nuevo vínculo 23 . 

Por último, un servidor de la carrera 
administrativa (nombrado) del régimen 
del Decreto Legislativo 276 puede asumir 
un cargo de confianza bajo el régimen del 
Decreto Legislativo 1057 (CAS), para lo 
cual deberá suspender de modo perfecto 
su vínculo primigenio, a efectos de no 
incurrir en la prohibición de doble 
percepción de ingresos del Estado, esta 
suspensión perfecta del vínculo 
primigenio podrá darse mediante la 
licencia sin goce de remuneración por 
motivos particulares que se otorgue al 
servidor 24 . 

CONCLUSIÓN 

La licencia por motivos particulares o 
personales es un derecho de los 
servidores públicos contratados o 
nombrados o funcionarios públicos en el 
régimen laboral público del Decreto 
Legislativo 276, sujeta a la conformidad 
institucional objetiva, acreditada o 
acreditable y a su formalización a través 
de una resolución, que se otorga luego de 
cumplir un año de servicios en la entidad, 
por un máximo de 90 días calendarios, el 
trabajador no puede solicitar nueva 
licencia hasta que transcurra doce (12) 
meses de trabajo efectivo, contados a 
partir del día de su reincorporación*. 
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